NFB – Handlingsplan
09 Ressourceperson til koordinering af frivillige opgaver
Understøtter mål
Socialt · Størrelse og fastholdelse · Sportsligt · Økonomi
Formål
Formålet er at styrke frivilligheden ved at skabe overblik, struktur og fair fordeling af opgaver. En ressourceperson skal mindske slid på de samme få og gøre det lettere for flere at bidrage.
Beskrivelse af aktiviteter
- Udarbejdelse af klar rollebeskrivelse
- Kortlægning af frivillige opgaver
- Koordinering og opfølgning
- Tæt dialog med udvalg og bestyrelse
- Evaluering af behov for honorering
Organisation og deltagere
Bestyrelsen har det overordnede ansvar. En tovholder udpeges for indsatsen og sikrer fremdrift i samarbejde med relevante udvalg og trænere.
Tidsplan
Indsatsen igangsættes i 2026 og indarbejdes i klubbens årshjul. Status og opfølgning sker minimum én gang årligt.
Kommunikation
Der kommunikeres løbende til relevante målgrupper. Fokus er på klarhed, forventningsafstemning og gennemsigtighed.
Økonomi
Indsatsen gennemføres inden for de økonomiske rammer. Eventuelle investeringer prioriteres i budgetprocessen.




